Informe de ejecutorias del plan de trabagjo
2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimesire Enero-marzo 2020
Fecha limite de entrega: 03 de abril 2020

Consejo Nacionai de lnvestig
gropecuarias y quta'aecs'ones

)

S Y FOREST4¥

Nombre de la institucién: CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPEC

N D
\ \?5 Ench"z

1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como
avance.

2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma via.

4. El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

Criterios Generales

98]

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de redlizacién/proveccidn  Tercer frimestre, cantidad (1)
publicos a través de charlas,
talleres, cine férums,

Detalle de lo realizado, considerar:
«  Canfidad de actividodes.

seminarios, entre ofras e Descricir o realizado por actividad {tipo de actividad, tema fratado, cantidad
actlividades: sobre temas i de participantes, facilitador, elc.)

relacionados a la ética en la s« Insumos recolectados como evidencia.

funcion piblica y précticas Describir agif fo realisode

anticorrupcion. Dicha actividad estaba putada para realizarse en T1, el 23 de marzo de los presentes,

pero debido a la propagacién del COVID-19 en nuestro pais, se le consulto a nuestra
analista la Lic. Wendy Lopez la situacién, la cual lo considero v nos autotizé a mover la
actividad. La actividad para realizar es un cine {Orums, €l cual se vealizaria mediante
videos con informaciones sobre la ética, para luego socializar las impresiones de las
proyecciones con los servidores del CONIAF. La misma se trasladd para el T3 de
Observaciones de la DIGEIG
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Asesorias de cardcter moral
a servidores publicos:

Habilitar medios a través de

los  cuales los  servidores
publicos de la institucidn
puedan solicitar  asesorias

scbre dudas de cardcter
moral en el ejercicio de sus
funciones,

Promocién de los medios
disponibles para estos fines.

de las
asesorias

Llevar  registro
solicitudes de

recibidas.

Fe

Detalie de lo realizado, considerar:

cha de realizacién/proyeccion  Continua

e Indicor medios o fravés de los cuales los servidores pueden soliciter asesorias.

e  Cantidad de asesorios recibidas,

e Tratamiento dodo a cada solicitud.

¢  Promociones redlizadas para dar o conocer los medios disponibles {cantfidad,
tipo y fecha).

e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqul o spalizads

Mediante un correo electrénico habilitado para estos fines, se les envia a todos lo
servidores cuales son las vias o medios disponibles para solicitar asesotfas sobre dudas d

catdcter moral en el ejercicio de sus funciones, también hay colocada informacion en e

mural institucional las vias y medios disponibles. Fechas que se han envido los cotreos 4 §

28 de febrero 2020. En adicién a esto, rambién remitimos a los servidores del CONIAF ud
valor del mes con ¢l objetivo de fomentar los mismos en nuesiro personal. A la fecha no s
Observaciones de fa DIGEIG

Es importante que tengan pendiente que la promocién de valores no forma parte de
()

12

il

esta actividad, sino mds bien a la Act. 1, de sensibilizacién a log servidorespublicos.

Redglizar actividades
conmemoracion  del
Nacional de la
Ciudadana {29 de abril).

en
Dia
Etica

Fe

Detalle de lo redlizado, considerar:

cha de realizacion/proyeccidon  _29/04/2020, Cantidad (1)

s  Canfidad de actividades.

¢ Describirlo redlizado por actividad {Hipo de actividad, tema tratado, cantidad
de parficipantes, facilitador, etc.)
& Fecha de realizacién de la actividad.

¢ Insumos recolectados como evidencia,

Describir aqui fo realizady

Se tiene pautado realizar una actividad el dia 29 de abril con todos los servidores de
este Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias v Forestales, con una
presentacion de un video alusivo al dfa nacional de la ética. Nota: esperemos que
para esa fecha ya todo se haya normalizado en el pais para poder cumplir con
esta asignacion, de lo contratio estaremos enviando el video a todo el

trawontal via caeean

* Observaciones de la DICEIC

A la fecha de solicitud de este informe, esta actividad debe considerarse pendiente, ya
que este informe debe limitarse al T1 (enero, febrero v marzo). Fn cuanto a la

propuesta realizada, de proyectar un video, es lo mas factible.
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Aplicar encuestas de clima Fecha de realizacién/proyeccion _Pendiente /12
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de précticas éticas

Detalle de lo redlizado, considerar:
Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.

* Lo encuesiadebe ser aplicada o una poblacion significativa de o institueidn,

formales.
s Deberdn indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacidn.

s Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir aguf lo vealizads

Se tiene pautado realizar la encuesta de clima ético institucional con ¢l modelo
proporcionado por la DIGEIG, para formalizar Ia aplicacidn en el segundo wimestre
del ano a los 29 servidores del CONIAF.

Observaciones de iz DIGEIG ‘

5. Elaborary mantener Fecha de redlizacién/proyeccion  Periodicidad fimestral

actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion

Detalle de lo reglizado, considerar:
o Uliima fecha de revision v actualizacion de la base de datos.
« Indicor cantidad de sujetos obligados.
jurada de bienes. o Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.
® Insumos recolectados como evidencia.

Descrsbir agui o wealizads

Se mantiene actualizada ana base de datos de los sujetos obligados a presentar su

declaracion jurada de bienes. Meses enero, febrero v marzo 2020.

Los sujetos son: Dircctor Hiecutivo, Enc. Administrativo y Financicro y Hac.

Compras v micmbros del consejo.

Observacones de lo DIGEIG

Consejo Nacional 4

al de lovest acton:
gropecuarias y Forestgles e
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6. Gestidon de denuncios:
a. Disponer y administrar de

un buzdn de denuncios
sobre practicas antiéticas
% cormupcién
adminisfrativa.

Mantener disponible un
comeo electrdnico para
la recepcion de
denunciacs.

Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

tlevar registro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.

Perindicidad mensual

Fecha de redlizacién/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:

® Indicar medios @ fravés de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

s Cantidad de denuncias recibidas.

. Tratamiento dado a cada caso denunciado.

® Sensibilizaciones reclizadas para dar a conocer los medios disponibies y forma de
presenfacion {canfidad. fipe y fecha),

® Insumos recolectados come evidencia.

Describir agut lo reafizads

Mediante un correo  electronico  habilitado para estos  fines, se les

fecha no se han reoistrado nineuna denuncia,
Observaciones de fa DIGEIG

mensualmente 4 v 28 de feb. a todos los servidores cuales son las vias o medios
disponibles para la recepcion de denuncias y por ¢l mismo se les sensibiliza cual es la
forma de presentar las mismas, también contamos con un buzdn de denuncias sobre

practicas antiéticas, el cual se promociona via correo v por ¢l mural institucional. A la

7. Codigos de pautas éticas:
a. Elaborar

Yy  madntener
actudlizada una base de

datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en lg
institfucion,

Gestionar lo firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en coso de
no haberlo firmado.

N/A

Fecha de redlizacion/proyeccién

Detalle de lo realizado, considerar:
e Ullima fecha de revisidn vy actualizacidn de la base de datos.
» Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
e Indicar canfidad gue han firmado cédigo de pautas éticas.
= Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqnil o realisado

-~ El Director Ejecutivo no estd nombrado por decreto, esta designado por uni
resolucion, esta informacién fue enviada a nucstra analista para su validacién,

mediante una certificacion emitida por el departamento de Recursos Flumanos.

Observaciones de fa DI
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Moenitorear y evaluar el Fecha de realizacion/proyeccion N/A

cumplimiento de los cédigos
de pautas éticas en o
gestion de los firmantes.

Detalle de lo realizado, considerar:

*  Insumos recolectados como evidencia,

Describir aqud io realisads

Ll Ditector Bjecutivo no estd nombrado por decreto, esta designado por una
resolucion, esta informacidn fue enviada a nuestra analista para su validacién,

mediante una certificacion emitida por el depatrtamento de Recursos Humanos.

Obsespaciones de fa DIGEIG

9. Cddigo de ética institucional:  Fecha de realizacion/proyeccion Pendiente/ Segundo trimesire

a. Elaboracion o : .
T ) Y/ Detalle de lo realizado, considerar:
actualizacion del codigo s . o
o o . o Indicarsi disponen de un codigo de éfica instifucional.
de efica institucional. +  Ultima fecha de actuolizacién.
«  Promociones realizadas para dar a conocer su contenido {fipo, cantidad

b, Promocion de SU de participantes, fecha, etc.).
contenido entre 105 ® Insumos recolectados como evidencia.

i o Deseribir aqut fo vealizads
servidores publicos de o

o Contamos con un codigo de ¢tica insdtucional actualizado en agosto 2017, sc tiene
institucion.

pautado realizar una nueva socializacion de este, con todos los servidores de este

consgjo para ¢l T2, adn estd pendicnte Hiar la fecha de dicha socializacion.

Observaciones de o DIGEIG

Consej '
0 Nacional ge lnvestigaciones

estales

9ropecuarias y For,
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10. Analizar la ejecucidn de los
siguientes componentes de
gestibn  humana, tomando
coOmao referencia la
normativa  aplicable a o
interno de la institucion.

a. Reclutamiento v
seleccion del personal.

b. Seguimiento a la
formacioén en éfica

publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacion del
desempefio.
d. Régimen etfico y

disciplinario

11. Andlizor el cumplimiento de

las  disposiciones  vigentes
sobre compras Y
contrafaciones publicas,

segun la ley 340-046.

Fecha de realizacién/proyeccién Pendiente/ T4.

Detdlle de lo redlizado, considerar:

¢ levantarinforme de los componentes.
¢« Insumos recolectados como evidencic.

Deseribir agui lo realizads

Se enviard un informe a la DIGEIG en cumplimiento con lo establecido al
reclutamiento de personal v nonmativas aplicables a los componentes de la gestion

humana.

“ Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacidon/proyeccion  _Pendiente /T4

Detalle de lo redlizado, considerar:;
® Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui fo readizede

Se presentard un informe a la DIGEIG de acuerdo al cumplimiento de la ley de

compras y contrataciones {Ley 340-06).,

 Obstrvacones de s DIGEIG
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12. Realizar reuniones ordinaras fecha de realizacion/proyeccion  Primer trimestre Cantidad (3)

mensuales  para  atender
asuntos relativos al plan de

accion.

13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
instifucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b} Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
seguin los parédmetros
establecidos porla
DIGEIG.

Detalle de lo redalizado, considerar:

Inclicar cantidad de reuniones ordinarios realizados vy fecha de reclizacion.
Insumos recolectados comao evidencia.

Describiy agui iv realizade

Se han realizados tres reuniones ordinarias en los meses de enero, febrero y marzo

2020. Iin las fechas 23/01/20, 28/02/2020 y 9/03/20 respectivamente, para tratar

asuntos del desarrollo de las actividades de nuestro plan de trabajo 2020.

Observaciones de fa DIGEIG

®

*

®

*

Fecha de realizacién/proyeccidn Pendiente /T2 v 13

Detalle de lo redlizado, considerar:

Describir gestidn redlizada a o infemo de la institucion.

Fecha de solicitud.

Fecha de remision del plan de frabojo o la DIGEIG.

Estatus del Plan de trabajo [observado, validado, devuelio, efc.}
Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir aqui 1o realizady

Se gestionarin los fondos para la asignacién de fondos dentro del POA con las 4reas

correspondientes para desarrollar las actividades contempladas en ¢l plan de trabajo

2021, la misma estd pautada para realizarse en ¢l segundo v tercer timestre,

Obserpaciones de o DIGEIG

Consejo Naci
acionaf ge igaci
Agropecuarias y ?oﬁt{gﬁgi,ones
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14. Llevar un registro de las EFechQ de redlizacion/proyeccidn N/A

Comisiones de éfica o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucidn en el
interior del pais.

Detalle de lo redlizado, considerar:
«  Ullima fecha de cctualizacién da o base de datos.
+  Contidad de dependencias en el interior del pais.
*  Caonfidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
+  Insumos recolectados como evidencio.

Deseribir agul lo realiade

Se gestiono una certificacién emitida por el departamento de RR. HIH. Indicando que
auestra institucién no posee sede en otro lugar, la misma fue enviada y recibida por

ta DIGEIG con copia a nuestra analista la Lic. Lopez.

Observaciones dp la DIGEIG
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FIRMAS Y SELLO, QUORUM COMISION DE ETICA:
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