REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética Publica

En seguimiento al plan de frabajo de las CEP durante el ano 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubernamentales.

Direccién de Etica PUblica, DIGEIG
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Infformaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se realizardn en base a
lo reportado.

Re or-l-e fin ql 2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG
p para hacer el informe.

3. Los reportes serdn recibidos por correo en formato modificable y

2020 las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacion

Lograda Se ha realizado en su totalidad la actividad.

Se ha iniciado la actividad, pero por causas que se

Avanzada S S
justifican no se culmind

No realizada La actividad no se inicidé por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

¢ Cantidad de actividades.
e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I: Etica

Actividad 1 Ponderacion

Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas,
talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades;
sobre temas relacionados a la ética en la funcién
publica y practicas anticorrupcion.

Lograda

Describir aqui lo realizado:

Se realizé un Cine Férum, con un cortometraje llamado “Orfanato Madera” basado
en la historia llamada “CUERDAS" via zoom para los servidores del CONIAF, donde al
final de este los participantes pudieron intercambiar sobre el contenido y el mensaje
del mismo, poniendo de manifiesto su punto de vista, y resaltaron valores de este
cortometraje tales como: El respeto, la solidaridad, el amor, la persistencia, la
integridad, la empatia entre otfro. Estd actividad conto con la participacién de 20
participantes y moderada por la Ing. Maldane Cuello. Insumos recolectados como
evidencia: video de la actividad, captura de pantalla, correo de invitacién,
presentaciéon del cineférum y tframa.

Comisidon de ética publica

de (CONIAF)

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las
recomendaciones de este érgano rector.
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Actividad 2

Ponderacion

1. Asesorias de cardcter moral a servidores publicos:

a. Habilitar medios a fravés de los cuales los servidores publicos de la institucidon puedan
solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el ejercicio de sus funciones.

b. Promocidn de los medios disponibles para estos fines.

c. Llevarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Lograda

Describir agui lo realizado:

Mediante un correo electronico habilitado para estos fines, se les envia a todos los servidores, mes tras mes las vias o medios
disponibles para solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el ejercicio de sus funciones, también hay informacion
colocada en el mural institucional de las vias y medios disponibles. Insumos recolectados: Envios de correo, promociéon en el

mural institucional, registro de solicitudes y asesorias y constancia de no recibo de asesoria a la fecha.

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recomendaciones de este érgano rector.

Actividad 3

Ponderacion

Realizar actividades en conmemoracién del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29
de aboril).

Lograda

Describir aqui lo realizado:

como evidencia: Correo electronico con él envid del video.

Para conmemorar el dia internacional de la Etica PUblica, que se celebra el 29 de abril de cada afio, por motivo
de la situacién que estd atravesando el pais con la pandemia del COVID-19 se procedid a remitir un correo con
un video a todos los servidores de este consejo, que hace referencia a la ética profesional. Insumos recolectados

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recomendaciones de este érgano rector.
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PROYECTO II: Integridad en la gestién administrativa

Actividad 4 Ponderacion

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de

prdcticas éticas formales. Lograda

Describir aqui lo realizado:

Se procedid a remitir la encuesta que nos proporciond la DIGEIG, a los 29 servidores de este Consejo Nacional de
Investigadores Agropecuarios y Forestales, que les fue enviada mediante correo electrénico, via un enlace
proporcionado por la DIGEIG.  Insumos recolectados: Correos electrénicos remitidos a los servidores v lista de
acuse de recibo.

Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 5 Ponderacion

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a

presentar declaracion jurada de bienes. Logiedt

Describir aqui lo realizado:

Se mantiene actualizada una base de datos de los sujetos obligados a presentar su declaracion jurada de bienes,
de manera trimestral que comprende el ano 2020. Los sujetos son: Director (a) Ejecutivo(a), Encargado
Administrativo y Financiero y Encargado de Compras y Contrataciones. Insumos recolectados como evidencias:
Base de datos firmada vy sellada.

Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 6 Ponderacion

1. Gestion de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre prdcticas antiéticas y
corrupcién administrativa.
b. Mantener disponible un correo electrénico para la recepcién de denuncias. Lograda
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
y promocionar los medios disponibles.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y atendidas.

Describir aqui lo realizado:

Mediante un correo electrénico habilitado para estos fines, se les envia a todos los servidores las vias o medios disponibles para
la recepcion de denuncias vy se les informa cual es la forma de presentar las misma y se promociona por el mural institucional.
A la fecha no se han registrado denuncias. Insumos recolectados: Envios de correo, promocién en el mural institucional, registro
de denuncia actualizado y comunicacién de no recepcién de denuncia a la fecha.
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Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 7

Ponderacién

Cédigos de pautas éticas:

a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nom-
brados por decreto en la institucion.

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo firmado.

N/A

Describir agui lo realizado:

N/A

Observaciones

Actividad no aplica

Actividad 8

Ponderacion

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cddigos de pautas éticas en la gestiéon de
los firmantes.

N/A

Describir aqui lo realizado:

N/A

Observaciones

Actividad no aplica

Actividad 9

Ponderacion
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Codigo de ética institucional:
a. Elaboracion y/o actualizaciéon del cddigo de ética institucional. Lograda
b. Promocidén de su contenido entre los servidores puUblicos de la institucion.

Describir aqui lo realizado:

Se les envié un correo a todos los servidores con el cédigo de ética institucional, con el fin de que se refrescara
el contenido de este. Se realizd un listado como acuse de recibo.

Observaciones

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recomendaciones de este érgano rector.

Actividad 10 Ponderacion

Analizar la ejecucién de los siguientes componentes de gestion humana, tomando como
referencia la hnormativa aplicable a lo interno de la institucion.

a. Reclutamiento y seleccién del personal.
o L - A . Lograda
Seguimiento a la formacion en ética publica al personal de nuevo ingreso.

b
c. Evaluacion del desempeno.
d

Régimen ético y disciplinario

Describir aqui lo realizado:

Se realizé un informe, tomando como referencia la hormativa aplicable a lo interno de la institucién, donde se
tomaron en cuenta los componentes de la gestién humana, como el proceso de reclutamiento y seleccién del
personal, la formacién del personal de nuevo ingreso en materia de ética publica, el régimen ético y disciplinario
la evaluacién y el desempeno.

Observaciones

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recomendaciones de este érgano rector.

Actividad 11 Ponderacion

Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones

publicas, segun la ley 340-06. Lograda

Describir aqui lo realizado:

Se realizd un informe, tomando procesos aleatorios del departamento de compras y contrataciones para
verificar el cumplimiento de las disposiciones vigentes segun la ley 340-06.

Observaciones

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recomendaciones de este érgano rector.
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PROYECTO III: Planificacién

Actividad 12 Ponderacion

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accion. Lograda

Describir aqui lo realizado:

Se han realizado reuniones ordinarias mes tras mes, con el objetivo de verificar las actividades que estdn plasmada
en nuestro plan de frabajo para realizar las ejecutorias conforme a las fechas establecidas.

Insumos recolectados como evidencia: Video de reunién por zoom, captura de convocatoria, actas y registro de
partficipantes

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recomendaciones de este érgano rector.

Actividad 13 Ponderacion

Plan de frabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas correspondientes la asignacion de fondos dentro del
POA institucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladas en
el plan de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, segun los pardmetros estable-
cidos por la DIGEIG.

Lograda

Describir aqui lo realizado:

Se gestiond la asignacién de fondos con el drea correspondiente y se remitio el plan de trabajo 2021 a nuestra
analista de la DIGEIG, la Lic. Wendy Lopez el 23-9-2020 para su verificacién y validacion, quien nos remitié acuse
de recibo el dia 30 de septiembre para su posterior revision. Estamos a la espera de la remisiéon del plan validado.

Observaciones

Actividad cumplida de manera satisfactoria en virtud de las recomendaciones de este érgano rector.

Actividad 14 Ponderacion
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Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga

la institucién en el interior del pais. N/A

Describir aqui lo realizado:

N/A

Observaciones:

N/A

,(// aldnip @uoﬁa

Ing. JoX€ Bienvehido Carvajal Ing. Maldane Cuello

Cootdinador Ge%ral

. U .
Lic. Elvira Farconeris Peralta
Coordinadora Operativa Administrativa

Coordinadora Operativa de Etica

BN

St. Luis Guillermo Pefia

" Sra. Ju]ia’joseﬁna Rosario

Secretaria Miembro de Apoyo Asesorfa Area Etica
Lic. Carmen Isabel Mestre Lic> N.l I\Ianel Valera
Miembro de Apoyo o de Asesoria Area de Educacién Suplente

Lic. Cruz/Dilia Ag'ramonte
Suplente




