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INFORME CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES JUNIO 2020

L POLITICAS PUBLICAS PARA FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGACIONES

AGROPECUARIAS Y FORESTALES (SINIAF).

El CONIAF elabora politicas con la finalidad de dar respuestas a necesidades del subsector
investigacion y transferencia tecnolégica.

Para el afio 2020 se ha proyectado la elaboracién de dos documentos de politicas publicas en
los cuales se estd trabajando actualmente y que seran puestos a disposicién del pablico en los
proximos meses. Estos instrumentos de politicas son:

1.- “Actualizacion para la Innovacién Tecnolégica y Competitividad del Subsector Cacao
enlaR.D.

2.- “Actualizacién para la Innovacién Tecnolégica y Competitividad del Subsector
Mango enla R.D.".

3.- “Actualizacién para la Innovacién Tecnolégica y Competitividad del Subsector
Pitahaya enlaR.D.”.

II. PUBLICACION DE GUiAS Y DOCUMENTOS.

Se continda con la elaboracién de tres gufas técnicas sobre cacao, pitahaya (ambas a nivel de
impresién) y mango (se estan subiendo los procesos al sistema). Estas guias seran puestas a
disposicién del piblico en los préximos meses.

Se espera suimpresién del libro “Cacao: guia técnica para su mejoramiento y productividad
en la Republica Dominicana. 2da. Edicién”.

III. DESARROLLO DE CAPACIDADES

3.1. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA A TECNICOS Y PRODUCTORES LiDERES.

Durante este mes de Junio no se realizaron actividades de transferencia tecnoldgica, pues en las
actuales circunstancias de pandemia por COVID-19, la institucién esta siendo afectada en las
actividades normales del programa de transferencia de tecnologias.

Se realizaron dos visitas de seguimiento a médulos instalados: una visita al médulo de
produccién de conejo en Medina, de Villa Altagracia, solicitado por la Asociacion para ver las
condiciones del médulo, y otra al médulo instalado de cabras lecheras en Batey 4, provincia
Bahoruco.

El programa se encuentra detenido actualmente, hasta cese el estado de excepcién provocado
porla pandemia COVID-19. Estamos en proceso de evaluacién de factibilidad paraimplementar

2



una plataforma virtual y reactivar el programa de trasferencia tecnolégica que veniamos
ejecutando de manera presencial, sin poner en riesgo la salud de los facilitadores y
beneficiarios.

Pasos dados por CONIAF en aras de establecer una plataforma virtual:

1. Definicién de MICROSOFT TEAMS como plataforma virtual a utilizar.

Se ha llamado a concurso piiblico dando cumplimiento a la Ley No. 340-06 sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su reglamento.

2. Estructurar un Plan de Capacitacién para la actualizacién tecnolégica en el uso de
herramientas virtuales para docentes y/o facilitadores. (Elaborado).

Se ha estructurado el Plan de Capacitacién en manejo de plataformas virtuales para
investigadores del SINIAF y especialistas en cultivos que, a su vez, seran los facilitadores en el
proceso de transferencia de tecnologias para garantizar la sostenibilidad del programa. Este
Plan sera realizado en linea e impartido por la empresa ganadora.

Metas Presidenciales: Gobierno Danilo Medina, 2016-2020 (SIGOB).

Programa: Transferencia de Tecnologias para Mejorar la Productividad del Sector
Agropecuario y Forestal, presenta a junio 30, 2020, la situacién siguiente:

Preambulo.

La meta del programa consiste en priorizar a 15 rubros de canasta basica agroalimentaria y de
vocacion exportadora, referenciadas a las tecnologias generadas y/o validadas por el SINIAF
para ser transferidas a técnicos y productores lideres, presentadas por este Consejo en el Plan
de Accién de Sector Agropecuario para el periodo 2016-2020 y aprobados por el Sefior
presidente de la Reptiblica. La meta persigue, entre otras, capacitar 4,000 técnicos y
productores lideres en dicho periodo.

A junio 30, 2020, se han realizado 175 actividades de capacitacién para la trasferencia
tecnoldgica, que han beneficiado a 2,855 técnicos y 3,402 productores lideres para un total de
6,257 beneficiados primordialmente de las zonas fronterizas. El programa finalizé el 31 de
mayo 2020, lograndose una meta superada en 2,257 personas capacitadas, equivalente a un
56% mas de lo que se habfa establecido. Unas 3,872 horas se han dedicado a este programa de
transferencias de tecnologias.

IV. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Durante el mes de Junio contintian los estudios de Licenciatura en Contabilidad de un (D
Auxiliar Administrativo I del Area de Contabilidad, Departamento Administrativo y Financiero
y de un (1) mensajero de la Direccién Ejecutiva de la institucién.

15/6/20: se realizé a través de la plataforma de ZOOM el Diagnéstico de la Funcién de RR.HH,,
con la Lic. Sandra Torres, Analista del MAP.



18/06/2020: Se socializé6 con el personal la resolucién No0.005-2020 que establece los
incentivos a ser otorgados al personal del CONIAF, de acuerdo con lo dispuesto por el MAP.

18/06/2020: Se remiti6 al MAP el informe final de la ejecucién del plan de accién de la encuesta
de clima laboral aplicada en el 2019.

V. OTRAS ACTIVIDADES

1/06/20: reuni6n del staff del CONIAF mediante video-conferencia. Se trataron varios temas,
entre ellos, la adquisicion de componentes y equipos de alta resolucién para la proyeccién en
areas abiertas; estos equipos complementan la implementacién del programa virtual de
transferencia de tecnologias.

2/06/20: participacién del CONIAF en la conferencia virtual auspiciada por INAP, titulada “5
formas de empoderarte frente a las circunstancias”, impartida por Robert Bernal, de Panamj,
Director Ejecutivo del Internacional Coaching Institute y coach profesional certificado.

8,9y 11/06/20: participacion del CONIAF en el seminario Virtual Plan de Mejora del Impacto
de la Red de Entidades de formacién del Sector Ptblico: Incidencia en el Ranking Webometrics,
auspiciado por el Instituto Nacional de administracién Piblica (INAP), El mismo se celebré en
horario de 9.30a.m. a 12 M. Actividad impartida por expertos de la Universidad Politécnica de
Madrid.

9/06/20: participacién del CONIAF en lareunién virtual “Simposio de Investigacién y
Soluciones Cientificas en Tiempo de Crisis, COVID-19”" con la participacién de varios
investigadores y directivos escuelas agropecuarias de varias universidades nacionales (UASD,
UNPHU, ISA, Federico Henriquez y Carvajal, entre otras).

9/06/20: participacién en la charla “Gestién de Crisis con coaching” donde la expositora hizo
un analisis de las oportunidades que generan las crisis, enfatizando en la situacién actual que
vive el mundo y como la misma pudiera impactar positivamente en los individuos.

12/06/20: participacién en la charla “Imagen profesional en un entorno digital”, a cargo de la
facilitadora Maridic Ramirez, del INAP

15/06/20: reunién del staff del CONIAF mediante video-conferencia. Se trataron varios temas,
entre ellos, el inicio del entrenamiento con nuestros departamentos operativos de la plataforma
a manejar en las presentaciones en los eventos.

16/6/20: participacién en la capacitacién virtual titulada “Desafios de la administracién
publica después de la crisis”. Esta charla en linea fue impartida por I'rancisco Javier Veldsquez
Lépez y el Centro Latinoamericano de Administracién para el Desarrollo (CLAD).

16/6/20: se complet6 el proceso de evaluacién de la imagen del CONIAF y serealiz6 el informe
final, el cual fue remitido a la Direccién Ejecutiva para sus observaciones.

22/6/20: reunién del personal (encargados de departamentos y analistas) en el salén de
reuniones del CONIAF con la finalidad de instruir sobre el uso del programa virtual “Teams”.



29/6/20: reuni6n del staff mediante video-conferencia, esta reunién se realizé utilizando la
plataforma virtual “Teams” a manera de ensayo. Se trataron varios temas, entre ellos, la
decisién de retroceder en cuanto al personal asistiendo regularmente al CONIAF.
Seleccionamos para que a partir de hoy algunas personas contintien trabajando desde su casa
hasta que la pandemia nos permita volver a las oficinas. En la oficina se seguira implementando
las medidas basicas sanitarias, incluyendo el termémetro digital que tenemos.

29/6/20: Realizacion de video-conferencia del Comité de Compras, con la presencia de Carlos
Sanquintin, presidente del Comité, Patria Martinez, secretaria, Herga L. Vargas, miembro, Julia
Rosario, miembro, Alejandro Gémez, miembro y Ana Frank De Los Santos, del 4rea de compras,
con la finalidad de evaluar las ofertas recibidas de servicio de gestién, apoyo administrativo y
logistico en capacitaciones sobre transferencia tecnolégica para el desarrollo de capacidades
en las cadenas productivas agropecuarias y forestales.

30/6/20: el personal de CONIAF particip6 en la charla virtual ofrecida por el MAP y coordinada
por el Departamento de Recursos Humanos. La charla tuvo como tema central el Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Preparado por: — Aprobado por:
A7 7~
j>‘ A S M, ( \/\c/\
P
lng A on. Al ejandro Gomg} ‘ . | Ing.Agrén. Juan M. Chavez
Enc. Dep Plam icacion y Desarrollo ; Director Ejecutivo



