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INFORME CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES OCTUBRE 2024
I. [bookmark: _Hlk517262360][bookmark: _Hlk44572104]FORMULACION DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIO Y FORESTAL.

1.1 POLITICA NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (PNIAF)

[bookmark: _Hlk104802737]Dentro de las principales atribuciones del CONIAF, en el año 2023 se definió en su plan estratégico 2021-2024, continuar con los trabajos de definición y formulación de políticas públicas para la investigación en el sector agropecuario y forestal.

La Política Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (PNIAF) es el principal instrumento de planificación estratégica del Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (SINIAF), donde se establecen los fines y propósitos, objetivos, áreas de investigación, líneas de acción y prioridades en el ámbito de la ciencia y la tecnología agrícola, ganadera, pesquera, acuícola y silvícola. Tiene una vigencia decenal y se alinea con los principales instrumentos de planificación vigentes en la Republica Dominicana, como la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y los planes estratégicos sectoriales de las esferas agropecuaria, agroindustrial, forestal y ambiental.
[bookmark: _Hlk533586231]
1.2.  ACTIVIDADES DE POLITICAS PÚBLICAS. 
[bookmark: _Hlk171071580]En el mes de octubre la institución no realizó actividades de socialización, ya que fueron programadas para los meses de noviembre y diciembre. 

[bookmark: _Hlk104802800][bookmark: _Hlk97193741]II. SECTOR AGROPECUARIO Y FORESTAL CON FINANCIAMIENTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN AGROPECUARIA Y FORESTAL.

En el Plan Estratégico 2021-2024 se priorizó financiar investigaciones para la generación y/o validación de tecnologías apropiadas que mejoren el acceso y asequibilidad de la canasta básica alimentaria de origen nacional y competitividad de la agroexportación. Se continua con la gestión ante los organismos estatales de financiamiento, para la asignación de recursos.

2.1.	PROYECTO SANIDAD E INNOVACIÓN (DR-L1137)
[bookmark: _Hlk171071602](Contrato de Préstamo No. 4909/OC-DR. (Ministerio de Agricultura – CONIAF)
Este proyecto está siendo ejecutado por el Ministerio de Agricultura y gestionado por el CONIAF. Se financia con fondos del préstamo otorgado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). 
[bookmark: _Hlk104802888]III. PROGRAMA DE VALIDACIÓN Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA EN 15 RUBROS SIETE (7) DE LA CANASTA BÁSICA ALIMENTARIA Y OCHO (8) CON VOCACIÓN EXPORTADORA, PRIORIZADOS POR EL MINISTERIO DE AGRICULTURA.

La finalidad del programa es validar y transferir tecnologías promisorias investigadas por el SINIAF, y ponerla en conocimiento de los técnicos extensionistas mediante días de campo y giras técnicas donde también participan productores calificados de las diferentes zonas Agropecuarias del país, de preferencia en los territorios de mayor pobreza, donde el MEPyD ha realizado levantamiento de necesidades de respuesta del sector agropecuario. 
[bookmark: _Hlk171071646]
Durante el mes de octubre se continuaron las actividades de visitas de seguimiento y realización de labores culturales y/o fitosanitaria en las parcelas de validación y transferencia tecnológicas: (Batata, Yuca, Plátano, Pastos y forrajes para rumiantes menores, Aguacate, Mango, Café, Habichuelas y Vegetales orientales (Ají picante), así como las coordinaciones de programación y presupuestos para las nuevas instalaciones programadas para el cuarto trimestre.

3.1. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE TECNOLOGÍA A TÉCNICOS EXTENSIONISTAS (proyectos MEPyD 14186 y 14187).

En el mes de octubre se realizaron trece (13) viajes, dieciséis (16) visitas de seguimiento a las parcelas de validación instaladas, incluyendo dos (2) transferencia de tecnologías. La primera en el cultivo de plátano, en Tamayo, Bahoruco, beneficiando a cuarenta y tres (43) productores y técnicos con la participación de una (1) mujer y cuarenta y dos (42) hombres, y la segunda en San Rafael del Yuma, provincia La Altagracia, beneficiando a 7 productores y técnicos.

[bookmark: _Hlk179288395] La inversión total ejecutada en estos dos proyectos financiados con recursos de Inversión Publica ascendió a un valor de RD$ 871,490.95.

3.1.1	Dpto. de Reducción de Pobreza Rural.
[bookmark: _Hlk171071760]
[bookmark: _Hlk179287729]03/10/2024: Visita de seguimiento en parcela de validación y transferencia (parcela de pasto) en Santiago Rodríguez, en la finca del productor ovino-caprino (Federico Estévez), donde se seleccionó el área para la instalación de la parcela. Este productor está ubicado en la comunidad de Arrollo Blanco. La instalación se completará para la tercera o cuarta semana de octubre.

09/10/2024: Visita de seguimiento A (parcela de pasto) en Batey 4, Neiba, para observar el estado de los animales, estos en sentido general se observan en muy buenas condiciones y con un elevado porcentaje de preñez. El molde para la fabricación de los bloques multinutricionales está en un 75% de construcción, se espera que a mediados del mes de noviembre ya esté concluido.

10/10/2024: Visita técnica en el cultivo de Mango en Neiba, ubicada en el Tanque, se realizó la poda de las plantas, y se programó para los próximos quince días la primera aplicación del madurador de los brotes (Etephon).

11/10/2024: Visita de seguimiento a (parcela de pasto) en Las Matas de Farfán. El cultivo de guásima se observa con muy buen desarrollo y se espera dar el primer corte a partir del sexto mes que es entre enero y febrero del 2025.

22/10/2024: Se realizó una visita de seguimiento a la parcela de Mango, ubicada en el Tanque, Neiba. Se le entrego el producto para la aplicación del madurador de brote (Etephon).

 El técnico investigador explico con detalles la dosis y la forma de aplicación del producto, al agricultor responsable de la parcela, además de que debe mantener la humedad del suelo durante un mes, para asegurar un buen efecto del producto.

24-25/2024: Visita técnica de seguimiento a (parcela de pasto) en Santiago Rodríguez. Se culminó la instalación de la parcela con la siembra de las plantas de guásima. Se sembraron alrededor de 7,500 plantas a un marco de 0.70 entre hilera por 0.70m entre plantas.

3.1.2	Dpto. Medio Ambiente y Recursos naturales.

[bookmark: _Hlk179287740][bookmark: _Hlk171071774]25-27/10/2024: Transferencia de tecnologías en cuatro variedades de batata: (Canó Amarilla, Yasentá, Hamada y Montecarlo en Baiguá), en San Rafael del Yuma, provincia La Altagracia. La investigación de validación se estableció en un área de 10 tareas, segmentada en 4 subparcelas de 2.5 tareas por variedad. La cosecha se realizó a los 186 días después de plantadas.  Para la realización de la cosecha se hizo una gira técnica con la participación de 6 personas entre productores y técnicos.

La variedad local Montecarlo fue la más productiva. Estos datos de productividad coinciden con los obtenidos en otra parcela de investigación de validación, en la finca del productor Avier Marquéz en la misma comunidad de Batey Baigúa.

Es importante observar que la variedad Montecarlo es de ciclo más corto o menor tiempo para obtener la cosecha (4 a 4.5 meses) mientras que las demás variedades son de mayor tiempo de cosecha (5 a 6 meses) y todas se cosecharon a los seis (6) meses, es decir al mismo tiempo.

3.1.3	Dpto. Acceso a las Ciencias Modernas.

[bookmark: _Hlk179289529][bookmark: _Hlk179287755]04/10/2024: Viaje de seguimiento en la parcela demostrativa de ají picante en la vega.  Se hizo un recorrido para evaluar presencia de plagas o enfermedades en la parcela además se llevaron muestras de suelos, aguas, foliares con fines de estudios de laboratorio al CENTA/IDIAF. A la esta fecha las plantas presentan presencia de plagas; entre: Thrips parvispinus (Karny), Thrip (Frankliniella occidentalis), Pergande y larvas de un díptero no identificado. La identificación de estas plagas permite que se hagan los ajustes correspondientes en la selección de los defensivos agrícolas, sus dosis y la frecuencia de aplicación.

En cuanto al desarrollo del cultivo, este se encuentra en etapa plena de fructificación, con apariencia normal para su edad, aunque los frutos están aún pequeños.

21-22/10/2024: Visita de seguimiento para las parcelas de habichuela a establecerse en San Juan. Nos reunimos con los técnicos Ana Mateo y Juan Ramon Cedano en la Estación Experimental Arroyo Loro. Los temas abordados fueron el seguimiento a las cotizaciones de insumos y materiales necesarios para la instalación de las cuatro parcelas, selección de los productores que tendrán las parcelas demostrativas y repaso de las posibles aplicaciones contra thrips y mosca blanca, entre otros temas 

24/10/2024: Se realizo la primera cosecha en la parcela demostrativa de aji picante en La vega, lo cual se hizo bajo la dirección de Johuan Santos y Mauricio López. En total se cosecharon 12 quintales de ají con la plantación recién cumpliendo los dos meses después de trasplantada.

30-31/10/2024: Viaje de seguimiento en San Juan. Con finalidad de culminar la fase de cotizaciones y avanzar con los preparativos para la siembra de las 4 parcelas de habichuelas, se estuvieron realizando las siguientes actividades: 

1. Se buscaron tres productos en la empresa FERQUIDO.
2. Se buscaron sacos, hilos y 5 qqs de semilla en Almacenes Alejandro Ramírez
3. Se recogieron 10 productos en la compañía Almonte Comercial.
4. Se visitó la parcela del productor Liomal Ramírez en la Entrada de Mogollón. Se le ofrecieron detalles sobre la instalación de la parcela demostrativa de habichuela.
5. Se visitó la parcela del productor Norberto Made Ramírez en Pedro Corto.
6. Se guardaron todos los productos en la Estación Experimental Arroyo Loro.
7. Se buscarán mujeres para limpiar los 5 qq de semilla para garantizar una buena nascencia una vez sembrada.


3.1.4 Dpto. de Agricultura Competitiva.

[bookmark: _Hlk179287769][bookmark: _Hlk12956703]15/10/2024: Visita de seguimiento en la parcela de plátano ubicada en Tamayo, provincia Bahoruco, para la supervisión de las actividades de fumigación y aplicación de abono orgánico al tronco de la plantación.

16/10/2024: Se realizó una visita de seguimiento a la parcela de aguacate, ubicada en el municipio de Hondo Valle, Provincia Elías Piña.

24-25/10/2024: Se realizó una visita de coordinación al municipio de Barahona, con el propósito de preparar con el investigador Ing. Miguel Ángel Rodríguez la presentación y montaje de una gira técnica en el cultivo de plátano planificada realizarse el 31 de octubre. Se programo la logística del evento y se revisó la presentación realizada por el investigador.

28-29/10/2024: Vista de coordinación para la preparación de suelos y siembra a la parcela de transferencia de tecnologías de batata, en Higüey. 
Se cortaron, seleccionaron, trasladaron desde Nisibòn a Boca de Yuma, los esquejes que servirán como material de siembra en la parcela a instalar, donde se evaluarán los materiales de batata seleccionados.   

30-31/10/2024:  Se realizó transferencia de tecnologías en la parcela de investigación de validación de tecnologías en el cultivo de plátano en Tamayo, Bahoruco.
 Participaron 43 técnicos de la Regional Sur del Ministerio de Agricultura, así como algunos productores lideres de la zona baja del Rio Yaque del Sur y de la Costa de Barahona. El investigador Miguel Ángel, presento los resultados de validación de las diferentes tecnologías (Materiales de siembra Cormo Cepa, Cormitos y Vitroplantas), donde se observan de forma preliminar, diferencias entre los diferentes materiales evaluados, siendo el uso de cormitos la tecnología más promisoria para los productores.  


IV. METAS PRESIDENCIALES 

[bookmark: _Hlk171071835]Se espera la nueva programación Plurianual del sector Agropecuario para establecer las metas presidenciales del cuatrenio 2025-2028. 

V.  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

[bookmark: _Hlk179287790]16/10/2024: La brigada de emergencia de este consejo trato asuntos sobre la participación de la institución en el simulacro nacional de evacuación organizado por el Centro de operaciones de Emergencia (COE).

17/10/2024: La división de RR.HH. remitió al Instituto Nacional de Administración Pública (INAP), el informe trimestral julio-septiembre 2024 con el reporte de las capacitaciones realizadas por el personal de este consejo.

18/10/2024: La división de RR.HH. coordino con la DIGEIG la capacitación sobre ética y valores en el servidor público, como parte del desarrollo de las actividades plasmadas en el plan de mejora 2024 para los empleados de este consejo. La misma estuvo a cargo del Lcdo. Ronis Pérez del departamento de capacitación de la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental.

29/10/2024: La división de RR.HH. envió al el Instituto Nacional de Administración Pública (INAP), el Plan de Capacitación Anual 2025, el cual fue aprobado y validado en el SISMAP.


VI.  OTRAS ACTIVIDADES
[bookmark: _Hlk44572286]
[bookmark: _Hlk179287837]09/10/2024: La división de RR.HH. se reunió con integrantes del comité de calidad para conocer el borrador del documento de reconocimiento laboral, el cual forma parte de los trabajos asumidos en el plan de acción de mejora 2024.

10/10/2024: La División de RR. HH. remitió el correo a los encargados de las diferentes áreas y departamentos para que iniciaran el tercer monitoreo de los acuerdos de desempeño del año en curso.

10/10/2024: La división de RR.HH. remitió la aprobación del Ministerio de Administración Pública del pago del bono de incentivo colectivo por cumplimiento de indicadores SISMAP al Dpto. Administrativo y Financiero, para que se realice el desembolso a los servidores de este consejo.

11/10/2024: La división de RR.HH. remitió a la Dirección de Relaciones Laborales del Ministerio de Administración Pública, la certificación de no pagos pendientes de prestaciones laborales para su actualización en el SISMAP.

14/10/2024: La división de RR.HH. Remitió a la Dirección de Evaluación del Desempeño Laboral del Ministerio de Administración Pública, la plantilla o reporte de servidores que han ingresado a este consejo en el período septiembre- octubre 2024. 

16/10/2024: La división de RR.HH. se reunió con los integrantes del comité mixto de seguridad y salud en el trabajo para gestionar los acuerdos asumidos en el plan de trabajo 2024. 

21/10/2024: La división de recursos humanos y los integrantes del comité mixto de seguridad y salud en el trabajo se reunieron para dar seguimiento a los compromisos asumidos del plan de trabajo del año en curso.

22/10/2024: La división de RR. HH.  y Planificación y Desarrollo estuvieron participando en la socialización que realizó el Ministerio de Administración Pública, en relación a la planificación del proceso de gestión y evaluación del desempeño laboral basados en resultados y competencias del año 2025, con el objetivo de realizar el cronograma de actividades acorde a los plazos, además de conocer nuevas disposiciones del proceso.



VII. PLANIFICACION ESTRATEGICA 

7.1 Políticas y procedimientos desarrollados

La División de Planificación y Desarrollo continua con la elaboración de las políticas y procedimiento que buscan fortalecer la gestión del Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF). Esta labor se centró en adecuar las operaciones de la institución a los más altos estándares normativos, guiados por leyes clave como la Ley No. 41-08 de Función Pública y la Ley 107-13 de Procedimiento Administrativo.
En este proceso contribuye de manera significativa al desarrollo de políticas y planes para optimizar la transparencia y eficiencia del CONIAF, asegurando que nuestras operaciones sean más ágiles y estén alineadas con las normativas dictadas por los órganos regulatorios.

1. Se está elaborando el Manual de políticas y procedimientos de auditoría interna, con la finalidad de establecer los lineamientos esenciales para el desarrollo eficiente de las actividades de auditoria en el Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales. 
Este documento se está elaborando con la finalidad de seguir fortaleciendo el Portal de las Normas Básicas de Control Interno (NOBACI). A través de ellos, buscamos asegurar que el CONIAF cumpla con los más altos estándares de transparencia, eficiencia y responsabilidad en sus operaciones. 
7.2 Programa Operativo Anual 2025 (POA)

La División de Planificación está inmersa en el acampamiento a las áreas misionales en la elaboración del acuerdo de desempeño alineado con el Poa institucional. De igual manera se envió al Ministerio de Agricultura el POA preliminar 2025 con las metas, indicadores y estructura programática.

7.3 Otras actividades

09/10/2024: La División de Planificación y Desarrollo en conjunto con la División de RR.HH. se reunió con integrantes del comité de calidad para conocer el borrador del documento de reconocimiento laboral, el cual forma parte de los trabajos asumidos en el plan de acción de mejora 2024.

14/10/2024: El Encargado de la División de Planificación y Desarrollo, participo en el curso virtual de Planificación estratégica orientada a resultados, impartido por el centro de capacitación del Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD).

18/10/2024: La Analista de Planificación y Desarrollo sostuvo una reunión en el salón de conferencias del Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales con la Sra. Irenis Bautista Rosario, con la finalidad de ver los avances de la institución con relación a la aplicación de las Normas Básicas de Control Interno. 

19/10/2024: La División de Planificación y Desarrollo participo en la capacitación de ética y valores en el contexto del servidor público, impartida por el Lcdo. Ronis Pérez del departamento de capacitación de la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental.

21/10/2024: La División de Planificación y Desarrollo y los integrantes del comité mixto de seguridad y salud en el trabajo se reunieron para dar seguimiento a los compromisos asumidos del plan de trabajo del año en curso.

22/10/2024: La división de Planificación y Desarrollo y RR.HH. estuvieron participando en la socialización que realizó el Ministerio de Administración Pública, en relación con la planificación del proceso de gestión y evaluación del desempeño laboral basados en resultados y competencias del año 2025, con el objetivo de realizar el cronograma de actividades acorde a los plazos, además de conocer nuevas disposiciones del proceso.

29/10/2024: La Analista de Planificación y Desarrollo al taller de elaboración de memorias institucionales 2024 en el palacio nacional, con el objetivo de socializar los lineamientos para la presentación de este documento.





                       Preparado por:		     	                                  Aprobado por:	

__________________________________________                                       _________________________________
[bookmark: _Hlk50966757]      Carlos Sanquintín Beras             	                              Ana María Barceló Larocca
Enc. Div. Planificación y Desarrollo			              Directora Ejecutiva 
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