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PRESENTACION

El Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
(CONIAF), fue instituido mediante la Ley No. 251-12, como una
organizacion publica descentralizada con autonomia funcional,
organizativa, personalidad juridica y patrimonio propio. Tiene como
atribuciones: facilitar la ejecuciéon conjunta de planes, programas y
proyectos de investigacién; coordinar los esfuerzos de investigaciéon
para atender las demandas tecnoldgicas de los sectores productivos;
financiar proyectos de generacion, validacion y transferencia de
tecnologias agropecuarias y forestales y establecer mecanismos para
facilitar el proceso de difusién de tecnologias e innovaciones
generadas o validadas.

Como organizacién de caracter publico, debemos cumplir con las
disposiciones y normas legales del Estado Dominicano, entre ellas el
establecimiento de un Cédigo de Etica.

En ese sentido, hemos elaborado el presente documento, con el
objetivo de orientar el comportamiento de los servidores y personas
fisicas o juridicas relacionadas con el CONIAF en calidad de suplidores
de bienes y servicios, a través del cumplimiento de principios y valores
conducentes hacia la integridad, la transparencia y la conciencia
funcional e institucional.

Ing. Juan M. Chavez
Director Ejecutivo
Santo Domingo, D.N., 2017




LINTRODUCCION
1.1 ANTECEDENTES

El presente Codigo de Etica Institucional (CEl) del Consejo Nacional de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF), en lo adelante
CEI-CONIAF, ha sido elaborado en cumplimiento de lo previsto Ley
10-07 que crea el Sistema Nacional de Control Interno,
especificamente el Art. 7 sobre Atribuciones y Deberes Institucionales,
y la Ley 41-08 de Funcién Publica y sus reglamentos.

El Coédigo de Etica es una declaracion publica de la politica
institucional sobre los aspectos mas relevantes de la conducta que
esperamos de nuestros servidores y de las demas entidades que se
relacionan con el CONIAF.

El presente Cédigo de Etica fue elaborado bajo la direccion y
orientacion del Director Ejecutivo y los miembros del Comité de Etica
Publica (CEP) de este Consejo Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales, a través de la recopilacion de la normativa
vigente en la materia, y la realizacién de reuniones y talleres con el
personal del CONIAF.

Para socializar el CEI-CONIAF se realizé una campana de divulgacion a
lo interno de la organizacién y se di6 a conocer a las diferentes
organizaciones del Sistema Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales (SINIAF).




1.2 PRINCIPIOS RECTORES

Los principios rectores son las bases en las cuales se apoya el
CEI-CONIAF, los cuales expresan el fundamento de nuestros valores y
nuestro compromiso con el Estado Dominicano en el cumplimiento
de las normas éticas.

1.2.1 Importancia de la Etica para el Consejo Nacional de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales.

El CONIAF es una organizacién publica del Estado Dominicano que
tiene como misién “Fortalecer, Estimular y Orientar al Sistema
Nacional de Generacién, Validacion, Difusion y Evaluacién de la
Adopcién de la Tecnologia Agropecuaria y Forestal’, siempre apegada
a los principios y valores que regulan la funcién publica.

Desde esta misiéon todos los servidores del CONIAF tienen el
compromiso y la obligacion de regirse por los mas altos estandares de
ética a fin de ser congruentes con los objetivos institucionales y
posibilitar una cultura de trabajo arduo y eficiente, en un ambiente
motivador.

1.2.2 Obligaciones Basicas del Consejo Nacional de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales.

A. EI CONIAF pondrd todos sus esfuerzos en la creacion y
sostenibilidad de una cultura basada en los principios éticos, que
incluya el respeto por la dignidad de las personas, la no
discriminacién, el manejo equitativo de los asuntos del personal, la
comunicacion permanente y el estimulo para aclarar situaciones
ambiguas sobre el comportamiento del personal y sus autoridades.

B. El CONIAF suministrard orientacién oportuna en caso de
incertidumbre sobre conducta ética y proporcionard protecciéon
efectiva a los empleados y a otras personas que tomen la iniciativa de
revelar situaciones que atenten contra la ética debida.



C. El CONIAF ejercera el debido cuidado en su practica profesional y
llevard hasta las ultimas consecuencias posibles, dentro del marco
legal y sus atribuciones, los incidentes puestos en su conocimiento,
relacionados con presuntas violaciones a la ética.

D. EI CONIAF garantizard el debido proceso de investigacion o
aclaracién, antes de emitir juicios sobre supuestas conductas fuera de
la ética y fomentara en sus servidores las discusiones necesarias para
favorecer la sostenibilidad de dicha cultura basada en los principios y
requerimientos del presente codigo de ética.

1.2.3 Obligaciones basicas de los servidores del Consejo Nacional
de Investigaciones Agropecuarias y Forestales.

Los servidores del CONIAF tienen el deber y la obligacion de cumpliry
hacer cumplir los mas altos estandares profesionales y de
comportamiento ético, como la honestidad, imparcialidad, lealtad,
eficacia, entre otras.

1.3 MARCO LEGAL

El desempenio ético del servidor publico es un mandato legal establecido
en la Ley 41- 08 de Funciéon Publica, bajo la rectoria del Ministerio de
Administraciéon Publica, no obstante, se han revisado los principales
lineamientos de las siguientes Leyes, Reglamentos y normas
institucionales:

« Ley 10-04 de la Cdmara de Cuentas, que instituye el Sistema Nacional de
Control y Auditoria para promover la gestion ética, eficiente, eficaz y
econdmica de los administradores de los recursos publicos y facilitar una
transparente rendicion de cuentas de quienes desempefian una funcion
publica o reciben recursos publicos.

« Ley 200-04, de Libre Acceso a la Informacion Publica.

« Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras
y Concesiones, sus modificaciones y Reglamentos de Aplicacion.



« Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno de
la Contraloria General de la Republica.

« Ley 41-08 de Funcion Publica y sus Reglamentos.

« Ley 251-12 que crea el Sistema Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales (SINIAF).

« Decreto 148-98, que ordena a los Ministros, Directores y
Administradores Generales la Formacion de una Comisidon de Etica
Publica.

- Decreto No. 486-12 que crea la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental.

- Resoluciéon RE-003/2014 emitida por la Direccion General de Etica
Publica e Integridad Gubernamental.

1.4 OBJETIVOS
El presente codigo de ética tiene como objetivos:

A. Promover el comportamiento ético basado en la honradez, la
honestidad, la integridad y el compromiso con el bien comun, a los
fines de que éstos guien la conducta de todos los servidores y lo
puedan reflejar en su accionar, dentro y fuera de la institucion.

B. Divulgar los principios morales y los valores que se espera sean
fuente de inspiracion de buen comportamiento para los servidores
publicos del CONIAF y de aquellos que se relacionan con este Consejo.

C. Servir como una guia de conducta comun para todos, esclareciendo
a potenciales interesados en atentar contra los recursos y el
patrimonio del Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y
Forestales, o que buscan valerse de su posicidon o condicién jerarquica
para obtener para si mismo o para terceros bienes y servicios de
manera ventajosay deshonesta.

D. Contribuir a fomentar principios y valores que conduzcan a
conductas socialmente positivas y correctas.



E. Ofrecer orientacién sobre cdmo proceder en caso de incumplimiento
con el CEI-CONIAF.

1.5 ALCANCE

Los principios éticos del presente cédigo tienen caracter de
obligatoriedad, sin excepcién alguna y son aplicables a: El Director
Ejecutivo, Encargados Departamentales, Consultores, Asesores y todo
personal de cualquier indole y categoria que labore en el CONIAF.
Asimismo, todas aquellas personas fisicas o juridicas que se relacionen
con el CONIAF en calidad de suplidores de bienes y servicios, deberan
ser enteradas de los aspectos especificos de este cédigo.

A tales efectos, se entregard a los interesados copia del CEI-CONIAF ya
sea en fisico o digital, los cuales deberdn hacer constar que han
recibido el Codigo de Etica del Consejo Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales, lo han leido y aceptado el compromiso de
cumplir con lo establecido en el mismo. Esta constancia sera
archivada en el expediente laboral de cada servidor y/o suplidor de
bienes y servicios.

El CONIAF puede establecer las sanciones y correcciones que fueren
necesarias, de acuerdo a los procedimientos establecidos para tales
fines, cuando se incumpla con lo previsto en el presente cédigo de
ética, los reglamentos de trabajo internos, las normas establecidas en
la Ley 41-08 de Funcion Publica y cualquier otra norma aplicable.

Il. VALORES

Seran considerados como principios rectores de la conducta,
actuaciones y decisiones de todos los servidores publicos, los
establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Publica y los valores de este
Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales, los
cuales describimos a continuacion:

1) Transparencia: Obligacion de los servidores publicos de dar cuenta
a los ciudadanos de todos sus actos e informaciones vinculadas a la
gestion de los recursos del Estado.



2) Equidad: Se refiera a dar a cada quien lo que se merece en funcién
de sus méritos o condiciones.

3) Honestidad: Refleja el recto proceder del individuo.

4) Objetividad: Se refiere a centrarse en los hechos y no en sentimientos
u opiniones personales.

5) Participacién: Se refiere a la integracién e involucramiento de los
servidores con los procesos y proyectos institucionales.

6) Cumplimiento: Asumir con responsabilidad los compromisos y las
consecuencias de los mismos.

7) Competencia: Se manifiesta como la habilidad para aplicar el
conocimiento para resolver situaciones.

IIl. NORMAS ETICAS DEL CONIAF

Las normas éticas del CONIAF en los diferentes ambitos de accién se
describen a continuacion:

3.1 MEDIO AMBIENTE

El CONIAF como ente de mayor jerarquia del Sistema Nacional de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales (SINIAF), debe velar por la
proteccién del medio ambiente y recursos naturales.

3.2 CONTROL Y USO DE BIENES

Los servidores del CONIAF deben protegery conservar los bienes de la
institucion, utilizando los que le fueran asignados para el estricto
cumplimiento de sus funciones de manera racional. En ese sentido,
queda prohibido:

« Utilizar los activos para fines personales.

- Sustraer bienes pertenecientes al CONIAF.

- Dar uso inapropiado a los bienes asignados.

« Utilizar de manera inapropiada los sistemas de comunicacion
institucionales (teléfono, correo electronico, internet, entre otros).

« Descuidar el orden y la higiene de su puesto de trabajo.



3.3 IMAGEN PUBLICA

Los servidores del CONIAF deben cuidar su presentacion personal y
expresion verbal, tanto en el trabajo como en los eventos en que
participen.

3.4 CONFLICTOS DE INTERES

Se entiende por conflicto de interés, aquellas situaciones en las que el
juicio de un servidor publico y la integridad de sus acciones, estan
influenciadas por un interés econémico o personal.

A. Buscar o relacionarse directa o indirectamente con un proveedor
de bienes y servicios.

B. Utilizar el poder publico del que dispone en beneficio de un
pariente, amigo o conocido sin criterios de imparcialidad o equidad.
C. Participar en decisiones institucionales que afecte un anterior
empleador, un acreedor o deudor del servidor de que se trate.

D. Mantener vinculaciones externas y/o internas de las cuales pudiera
tomar ventaja o beneficios en funcién de su posicion en la institucion.

Es responsabilidad del CONIAF, como de sus empleados, prevenir
conflictos de interés que afecten o perjudiquen su gestion objetiva y
proyecten una imagen negativa de la institucion.

A. Los servidores del CONIAF no deben permitir que en su accionar en
representacion de la institucion intervenga un interés financiero
personal directo o indirecto que pudiera afectar su objetividad.

B. Los servidores deben informar de manera oportuna las situaciones
en las que puedan estar vinculados, con el objetivo de que se les
releve de esas funciones.

3.5 REGALOS O EQUIVALENTES
Los servidores del CONIAF no deben, ni directa o indirectamente, ni

para si, ni para terceros, solicitar o aceptar dinero, especies, dadivas,
beneficios, regalos, favores, promesas u otras ventajas.



Los servidores que reciban una oferta de regalo, favor, agasajo o
equivalente, que tenga como fin modificar su objetividad o favorecer
los intereses de la parte que los ofrece, deberan expresar por escrito
que no pueden aceptarlo e informar al Oficial de Etica.

La practica de ofrecer regalos, favores y agasajos o equivalentes no es
aceptable para los servidores del CONIAF. La utilizacién de fondos del
Estado para modificar la conducta de terceros para beneficio de la
institucion o propios, representa una violacion a este cédigo y puede
llevar sanciones de acuerdo a las leyes vigentes.

3.6 CUIDADO DE LA INFORMACION

La informacion generada o tramitada a destinatarios externos, que no
es de dominio publico, debera contar con la aprobacién del Director
Ejecutivo o voceros autorizados designados por éste para tales fines.

Es obligacion de los servidores del CONIAF cumplir con lo establecido
en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la informacion Publica, segun
corresponda.

3.7 CONTRIBUCIONES POLITICAS

Las contribuciones politicas de los servidores son entendidas como un
derecho de cada uno y por lo tanto le deben ser respetadas. Cada
servidor tiene derecho de participar de comités de accién politica o
actos comunes de apoyo a candidatos politicos, siempre que lo haga a
titulo personal y en tiempo distinto al de sus deberes contractuales
con el CONIAF.

Las instalaciones, equipos y recursos humanos del CONIAF no pueden
ser usados en apoyo a campanfas politicas o participar en actividades
proselitistas. Eso excluye el uso del tiempo del personal cuando esta
fuera de su jornada de servicio publico.

Los fondos del CONIAF no podran utilizarse, directa o indirectamente,
para contribuir con ningun partido politico o equivalente. Ni el
CONIAF ni sus autoridades, deben dirigir o coaccionar a los empleados



a hacer contribuciones a campanas politicas o participar en el apoyo
de un partido politico o la candidatura politica de cualquier persona.

3.8 COMPORTAMIENTO EN EL LUGAR DETRABAJO

El respeto a las condiciones individuales de los companeros y
personas vinculadas al CONIAF son la clave para un ambiente positivo
y mas productivo y debe ser el denominador comun desde la mas alta
autoridad hasta las personas que ocupen cargos mas sencillos.
Conductas insultantes, ofensivas o de acoso son inaceptables, ya sea
verbal, fisica o visual. Si se produce cualquier conducta que le
incomode a usted o a otros companeros deben ser denunciadas.

3.9 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Cada servidor del CONIAF tiene la responsabilidad de mantener un
lugar de trabajo seguro mediante el establecimiento y la observancia
de normas y politicas de seguridad e higiene. Es un deber informar
inmediatamente de la existencia de accidentes, lesiones y condiciones
de trabajo inseguras.

IV. APLICACION DEL CODIGO DE ETICA
4.1 ORGANOS RESPONSABLES
4.1.1 Comité de Etica Publica

Las Comisiones de Etica Publica (CEP) son organismos de caracter
civico, integrados por servidores publicos que promueven valores,
principios y normas de conducta a lo interno de las instituciones
publicas donde operan. Las CEP se constituyen en medios de
fortalecimiento institucional, en tanto que desarrollan acciones que
procuran la correcta y honesta prestacion de servicios publicos, son
ademas mecanismos utilizados para la institucionalizacién de la ética
en las organizaciones, conjuntamente con los codigos de pautas
éticas, con el objetivo de desarrollar actividades positivas, en
promocién de la moral y la transparencia.



4.1.2 Oficial de Etica

La administracion del CEI-CONIAF estara a cargo de un funcionario
denominado Oficial de Etica (ODE). El ODE sera un funcionario de libre
nombramiento y remociéon del Director Ejecutivo del Consejo
Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales, y tendra
relacién directa con el CEP a quien proporcionara asesoramiento.

4.2 PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA
4.2.1 Denuncia de Conducta Indebida

Denunciar las conductas indebidas es una obligacién y una necesidad
para combatir las infracciones a la ética. Las denuncias deberan ser
tramitadas a través del Oficial de Etica, quien incluira la discusion del
caso en la agenda de la siguiente reunion del Comité de Etica, o
convocara a reunioén extraordinaria, en caso de que se amerite. A tales
efectos debe tenerse en cuenta:

« La persona que denuncie un presunto caso de violacién o intento de
violacion, puede hacerlo en forma anénima o en forma confidencial.

« Las denuncias andénimas deben ser examinadas con especial
cuidado, para valorar su seriedad y consistencia con realidades,
desestimando aquellos aspectos basados en habladurias,
especulaciéon, chismes o equivalente.

+ La persona que presente denuncias infundadas o con informacién
que se demuestre ha sido distorsionada con la intension de perjudicar
a otra, incurre en conducta violatoria del CEI-CONIAF.

El CONIAF se compromete a proteger a los servidores denunciantes de
presuntas violaciones a la ética que resulten comprobadas. El servidor
deberéa informar al Oficial de Etica cualquier amenaza o agresion
recibida de otro servidor por causa de su denuncia, indistintamente

del nivel al cual pertenezca.



4.2.2 Medidas Correctivas o Sanciones Disciplinarias.

El incumplimiento de cualquier enunciado del presente codigo de
ética, constituye falta susceptible de sancion disciplinaria.

Los servidores publicos vinculados al CONIAF que incurran en actos
comprobados de violacion al CEI-CONIAF, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley 41-08 de Funcion Publica y sus reglamentos,
estdn sujetos a las siguientes medidas correctivas y sanciones
disciplinarias:

A. Amonestacion Verbal

B. Amonestacion escrita

C. Suspension conforme a la Ley 41-08 y sus reglamentos

D. Restriccion de acceso a las instalaciones del CONIAF

E. Desvinculacion conforme a la Ley 41-08 y sus reglamentos

F. Aplicacién de clausulas contractuales como penalidades (multas o
terminacién contractual) en los casos de contratistas.

G. Cualquier combinacion de las medidas anteriores que determine el
CEP, observando el marco legal y otras normativas internas.

4.3 CONSTANCIA DE LECTURA Y ACEPTACION

Todos los servidores del Consejo Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales (CONIAF) deberan leer, completar y firmar
la “Constancia de Lectura y Aceptacion” del Cédigo de Etica
Institucional, la cual reposara en su expediente. Este proceso se
realizara anualmente.

Anexo a este CEI-CONIAF se encuentra la Constancia de Lecturay
Aceptacion.




CONSTANCIA DE LA LECTURA Y ACEPTACION

Hago constar que he recibido el Cédigo de Etica del Consejo
Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
(CONIAF), lo he leido y acepto el compromiso de cumplir con lo
establecido en el mismo.

Nombre del servidor/a:

Cédula:

Departamento:

Firma del Empleado:

Fecha:







CON’AF

Consejo Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales




